Att soka stipendier
och understod

Vagledning for unga forskare

BRITA STENIUS-AARNIALA OCH KRISTER HOCKERSTEDT

Inga pengar vid senaste utdelning? Kdnner du dig diskriminerad och
missforstadd? Orsaken till avslaget kan faktiskt ha varit, att din an-
sokan inte gav beslutsfattarna den bakgrund de skulle ha behout for
ett positivt beslut.

Det dr inte alldeles ldtt att skriva en ansokan sd, att ldsaren forstar
projektet, far tillricklig information och blir 6vertygad om att den
sokande dr vdrd ett understod. Fardiga formuldr underldttar skrivan-
det i viss mdn, men du mdste ocksd kunna “sdlja” ditt projekt med en
klar och redig forskningsplan. I denna artikel pekar vi pd de vanligast
felen hos ansokningar och forsoker viigleda speciellt den oerfarna fors-
karen fram till det efterliingtade stipendiet - men dven en etablerad

forskare kan ha nytta av vara forslag.

ALLMANT

Lis forst igenom stipendiefondens regler.
Ménga understddsgivare har sédrskilda formu-
ldar p& Internet eller i pappersform. Ett for-
mulér ifyllt for hand &r inte fortroendeingi-
vande.

FORSKNINGSPLANEN

Ansokningsblanketten skall fyllas i och ett
sammandrag av forskningsprojektet skall van-
ligen skrivas pa ett inhemskt sprak. Ta reda
pa vilket sprak som skall anvdndas for sjdlva
forskningsplanen. Vinnldgg dig om god sprak-
behandling, och be vid behov nagon expert
korrigera din text. Det kan vara bra att alltid
ha en uppdaterad version av forskningspla-
nen pa engelska. Du har nytta av terminolo-
gin och vindningarna nar arbetet skall publi-
ceras.

Ansokan inleds med ett kort sammandrag
av forskningsplanen. Agna detta sammandrag
tid och eftertanke. Gor det enkelt, sa att ock-
sd en person med annan forskningsinriktning

forstar vad du talar om. Ta modell frdn sam-
mandragen i kongresspublikationer och med-
icinska tidskrifter.

Gor en snygg disposition av forskningspla-
nen med tydliga underrubriker, s att ldsaren
far god overblick over innehéallet. Glom inte
pagineringen, dvs. att numrera sidorna. Kom
ihag att uppdatera forskningsplanen ordent-
ligt vid varje ny ansdkan, sa att inte t.ex. gam-
la artal hdnger med.

Om du soker stipendium for ett delprojekt
i en avhandling, dr det bra att ange hur av-
handlingen dr upplagd i sin helhet, men en-
dast om du redan har en helhetsplan. Du kan
fa understod for mindre projekt. Diskutera
med din handledare som bor ta ansvar for
ansokan.

INLEDNING

I inledningen, som inte far vara for lang, re-
dogor du for bakgrunden till projektet, dvs.
svarar pa frdgan ”Varfor gor ni detta?” Hér
gor du ocksa en kort sammanfattning av den
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viktigaste litteraturen i &mnet. Begrédnsa dig till
ungefir 15 referenser. Spara redan nu alla sér-
tryck och referenslistor for kommande behov.

ANDAMALET MED UNDERSOKNINGEN

Definiera malen for ditt projekt. Vilka fragor
forsoker du specifikt besvara ? Manga gang-
er far man det intrycket att &ndamalen med
projektet definieras forst efter det att resulta-
ten ar tillgéngliga, dvs. forskaren borjar med
ett att lagga ut ett stor nét och ser vad som
fastnar i det. En sddan undersokning &r na-
turligtvis inte fel, huvudsaken &r att du &rligt
talar om vad du har tankt dig.

Tala om vad du vet om liknande projekt pa
annat hall och hur ditt aktuella projekt skil-
jer sig fran dem.

METODIK

Forklara dina metoder s& enkelt som mojligt.
Liasaren har kanske inte alls de medicinska
specialkunskaper som behovs for att forsta
invecklad metodik och facktermer. Om me-
todiken dr gammal och viletablerad behover
den inte forklaras, men om den &r nyare skall
den beskrivas i korthet, och om du anvéander
helt ny metodik maste du ge detaljer. Tala om
vem eller vilka i ditt team som behé&rskar
metodiken och, om det giller négot alldeles
nytt, ocksd var den inhadmtats.Till exempel:
NN, som nyss dtervént fran ett studiebesok
vid Harvard, svarar fér bestdimningen av xx i
pleuralvitska. Om metoden har utvecklats i
teamet, maste du kunna beskriva hur den be-
kriftats.

Gor upp en tidtabell for studien pa en tids-
linje, sé blir den Gverskadlig.

Definiera dina utfallsmatt, eventuellt inde-
lade i priméra och sekundira. Tanker du t.ex.
jamféra FEV1 och PEF mellan tva grupper,
eller fore och efter en intervention, sa dr dessa
dina priméra utfallsmatt. Sekundéra utfall-
smatt dr sddana som du ocksa tdnker méta
men som kanske kidnns osdkrare, t.ex. livs-
kvalitet eller patientens egen bedomning av
ett symtom pa en VAS-skala.

Definiera ocksa vilka faktorer som eventu-
ellt kommer att paverka resultaten och gora
dem osékra, s.k. konfunderande faktorer, och
hur du kommer att registrera eller méta dem,
och hur du forsoker minimera dem. Om du
t.ex. méter inverkan av en astmamedicin med
hjalp av PEF-uppféljning eller upprepade
FEV1-maétningar, kommer allergenexposition
och luftvédgsinfektioner att padverka métvér-

dena hos vissa av patienterna. Om du glom-
mer dessa aspekter blir dina forskningsresul-
tat otillforlitliga.

Om du arbetar med férsokspersoner méaste
du ndmna hur personerna har valts och forbe-
retts for undersokningen och hur du har téankt
kontrollera samarbetet under sjdlva studien.

STATISTISKA ASPEKTER

Om du inte &r specialist pa statistik, bor du
konsultera en expert innan du borjar. I forsk-
ningsplanen méste man kunna definiera sitt
material, forklara hur man har valt dess stor-
lek och rdknat ut undersékningens statistis-
ka tillforlitlighet, s.k. ”power”. Hanvisa gédrna
till litteratur och till den expert du har fragat.

PROJEKTETS BETYDELSE

Forklara varfor detta projekt skall genomfor-
as. Ar det sannolikt att projektet ger svar pa
de fragor du/ni stéllt? Till vad kan resultaten
leda och vilken nytta kan man (i bésta fall)
ha av dem ?

PROJEKTETS NUVARANDE LAGE OCH
TIDTABELL

Hur langt har du kommit? Om det &r fraga
om ett registrerat avhandlingsarbete, hur
manga sammandrag och/eller delpublikatio-
ner har publicerats, godkénts for tryckning,
skickats in for publicering, finns i manuskript-
form ? Den som bedomer ditt projekt faster
stor vikt vid om det har framskridit eller inte.
Om det har stampat pa stéllet, forklara var-
for. Stipendiendmndens medlemmar &r inga
robotar, och forstar att t.ex. sjukdom, gravidi-
tet eller personliga kriser kan paverka forsk-
ningsaktiviteten. Om du vill, kan du doku-
mentera dina handikapp, t.ex. be om ett intyg
av din handledare. Stipendiendmnden har
tystnadsplikt.

Ange en realistisk tidtabell for ditt projekt
och f6rsok halla den.

ETISKA ASPEKTER OCH TILLSTAND

Nér du soker forskningsunderstod skall tillstan-
den frdn de etiska kommittéerna vara klara.
Bifoga kopior av kommitténs beslut. De flesta
etiska kommittéer har skriftliga regler och an-
visningar, och tillstand far du l4ttast genom att
lusldsa dem och uppfylla alla villkor. Tank Gver
och definiera de risker for fysiska och psykis-
ka oldgenheter som dina patienter, férsoksper-
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soner eller -djur kan utséttas for. Forklara hur
du minimerar riskerna, hur protokoll och tag-
na prov forvaras/forstors och hur kontakten
med forsokspersonerna/deras familjer sker.
Bifoga kopior av all skriftlig information till
patienter eller forsckspersoner.

PRESENTATION AV ARBETSGRUPPEN

Beskriv den tédnkta arbets- och ansvarsfordel-
ningen och motivera den t.ex. genom att tala
om att NN &r specialist i psykiatri, YY i epi-
demiologi etc. Tvarvetenskapligt och interna-
tionellt samarbete dr en merit, liksom kon-
takter med andra universitet i det egna lan-
det. Samarbete sparar resurser: du undviker
att dubblera projekt eller sidtta upp samma
metodik pé flera stéllen.

UTBILDNINGSPOTENTIAL

Projektets utbildningspotential dr ett begrepp
som stipendiekommittéer ofta fister vikt vid,
i synnerhet nér etablerade forskare soker un-
derstdd. Ju fler unga forskare det finns i ett
projekt, dvs. ju flera slutarbeten eller avhand-
lingar projektet kan tdnkas producera, desto
béttre utbildningspotential.

VEM SKALL SOKA STIPENDIET — JAG SJALV
ELLER MIN HANDLEDARE?

Maénga fonder anser att det dr bést att en ung
forskare lamnar in en egen ansokning, andra
uppmuntrar seniorerna att soka pengar for
doktorandens rdkning. I det forra fallet maste
du presentera dig sjélv s& vdl som mgjligt och
inte bifoga t.ex. din handledares CV. I det se-
nare bor du se till att din handledare far alla
uppgifter han/hon behover, snyggt uppstillda
och i tid. Finska Lakareséllskapets stipendie-
fonder godtar bégge formerna av ansokningar.
Maénga stipendiendmnder ldgger stor vikt vid
rekommendationer. Vanligen skrivs de av
handledaren eller av en person i chefsstédllning
som kénner dig och ditt forskningsprojekt .

FINANSIERINGSPLAN

Du maste forsdka uppskatta kostnaderna re-
alistiskt, drligt och noggrant. Uppge vilka fi-
nansieringskéllor och hjilpkrafter du har:
andra stipendier, EVO-pengar, institutionens
egen budget, hjdlp av tjinstemaén eller sekre-
terare. Ge gérna en fullstdndig budget for pro-
jektet och tala om hur de pengar du nu soker
kommer att anvdndas. Om stiftelsen blir

tvungen att ge dig en mindre summa &n den
du sokt, far du en réttvis behandling om du
fran borjan har gjort upp en detaljerad bud-
get. Lds noggrant igenom stiftelsens princi-
per for vilka utgifter som godkdnns, eftersom
de kan variera. Vissa fonder vill inte finansie-
ra t.ex. resor eller datorer. Om dina summor
ar tilltagna i 6verkant och du soker for ”om-
kostnader” eller fér inkop av sddant material
eller sddana tjanster (t.ex. postning) som din
institution tillhandahéller sina forskare, gor
du ett odrligt intryck. Ta reda pa vilken sum-
ma stiftelsen anser rimlig som manadslon (net-
to) for en person i din akademiska stéllning.
Har kan du gédrna upprepa exakt vad du tédn-
ker hinna med under forskningsledigheten.

ANDRA UNDERSTOD

Det 4dr en merit att ha fatt understod forut,
men du maste tala om det in din nya anso-
kan. Forklara kort med hénvisning till bud-
geten ovan hur du har anvént dessa pengar.
Rékna ocksa upp de ansokningar du skickat
in (i synnerhet med avseende pa det aktuella
projektet) men som @nnu inte behandlats. Om
du fortiger dylika fakta och de sedan &nda
kommer fram, kommer du med storsta san-
nolikhet att g miste om understéd denna
gang. Stipendiefonderna har nufortiden ett
utbrett ndtverk och de tar del av varandras
beslut sa snabbt som majligt.

FORSKNINGSRESA UTOMLANDS

Stipendiendmnder ser i allmédnhet positivt pa
att forskare reser ut i vdrlden for att ldra sig
ny metodik och uppleva ett internationellt
forskningsklimat. Forutom ett forskningspro-
jekt bor du ha en inbjudan fran det stédlle du
tdnker besoka. Bygger detta projekt pa din
tidigare forskning eller &r det frdga om helt
nya planer ? Ska du ldra dig ny metodik for
dina projekt i Finland? Nar du uppskattar
kostnader for resor och uppehille, bér du
halla dig p&d en modest niva, alltsa inte resa
pa dyraste sétt och inte hyra en stor vaning i
centrum av forskningsorten.

DitT EGET CV

Hir géller det att sélja sig sjélv | P4 Helsing-
fors universitets hemsidor kan du fa rad om
hur man haller och uppdaterar sin egen ”port-
folio”, meritportfolj. Se till att du alltid héller
den uppdaterad och hittar saidana papper som
du behover kopiera. Det mesta av portféljen
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kan du ha i din dator. Stipendiefonderna bru-
kar fraga efter de viktigaste fakta: Fodelsetid
och -plats, civilstand, utbildning, tidigare an-
stillningar, vetenskaplig aktivitet.

Aldern behover inte vara ett problem, men
om négon undrar over varfor du sé sent bor-
jar forska, kan det vara bra att dokumentera
ocksa en forklaring: klinik, u-landsjobb, fa-
milj o.dyl.

Yrkes- och forskarutbildning bér dokumen-
teras vil. Vissa fonder tycker att en utexami-
nerad person ar ett sikrare kort dn t.ex. en
kandidat nér det géller understod, andra an-
ser att forskning skall paborjas sa tidigt som
mojligt. Om du ingér i en etablerad forsknings-
grupp, har varken alder eller utbildningsgrad
sé stor betydelse. Det &r alltid en merit att
forskningsutbildningen har inletts och arbe-
tet har registrerats som avhandling.

Sedan géller det att presentera sig sjdlv sa
vdl som mojligt | Namn stipendier och pris,
peka pé foredrag och annan undervisningser-
farenhet, producerat laromaterial, uppgifter
inom féreningar och samfund, sakkunnigupp-
drag, och sist men inte minst, din vetenskap-
liga aktivitet.

Gruppera dina publikationer ordentligt.
Ingenting irriterar en stipendiendmnd sa
mycket som att finna en lang lista dér origi-
nalarbeten, 6versikter, ssmmandrag, populér-
medicinska skrifter och dubbleringar péa flera
sprak har listats huller om buller med 16pan-
de numrering. Det ger ett intryck av att den
sokande forsoker dolja det faktum att han/
hon inte har bedrivit s& mycket forskning. En
vettig gruppering av det skrivna ger en arlig
bild av den stkande, och vetenskapligt arbe-
te méts inte enligt antalet publikationer utan
pa basis av kvalitet. Etablerade forskare skall
helst inte alls bifoga listor 6ver sammandrag,
medan ett vilskrivet sammandrag av en ny-
borjare kan visa att denne dr meriterad for
ett understod.

Du behdver i allmédnhet inte skicka in do-
kumentation pa de saker du &beropar i ditt
CV, eller sartryck av publikationer, men du
maste naturligtvis ha denna dokumentation
till hands vid behov. Vissa instanser kan for-
dra att ditt CV &r styrkt av en eller tva perso-
ner som har sett dokumentationen.

ARSRAPPORT

Stipendiefonderna utgar ifran att du anvén-
der de pengar du far sa som du har planerat i
din anstkan. En gng om &ret krévs rapport
om detta. Beskriv hur pengarna har anvénts,

och se till att dokumentationen finns att fa
vid behov. Stora anslag placeras i allménhet
pé sarskilda konton inom institutionen. I
dessa fall behover du inte bekymra dig om
bokf6ringen som ju gors centralt.

Sma stipendier fran privata fonder far du ta
emot privat. Om du har fatt ett stipendium for
att vara forskningsledig, kan du dirigera peng-
arna till ditt vanliga brukskonto, och du beho-
ver bara skriftligen bevisa att du varit ledig.

Om du didremot skall anvinda ditt stipendi-
um till annat &n ditt eget uppehdlle, ar det klo-
kast att 6ppna ett sdrskilt bankkonto for dessa
medel. Se till att rdkenskaperna &r uppdatera-
de. ”Lana” aldrig ndgonsin pengar fran detta
konto till ndgot annat &ndamal! Om du betalar
16n till en annan person, maste du registrera
dig som arbetsgivare och se till att alla sociala
avgifter o.d. utbetalas pa lagligt satt. Skattemyn-
digheter och chefer kan rada dig i dessa fall.

Om det efter forskningsperioden finns peng-
ar 6ver bor du forklara varfor och tala om
hur du har ténkt dig framtiden. Om du vill
anvénda stipendiemedel till ett annat &ndamal
dn det de ansokts for, maste du motivera detta
och anhélla om tillstdind. Smé avvikelser fran
den planerade budgeten tillats for det mesta.
Vissa fonder tillater att den sdkande efter an-
sOkan 6verfor en resterande summa till foljan-
de ar. For bok noggrant, sa blir det l4tt att avge
arsrapport till stipendieutdelaren. Dessutom
kan du behova alla uppgifter vid deklaratio-
nen till skattemyndigheterna som gérna vill
veta om tilldelade stipendier, &ven om sum-
man underskrider den man far ta emot skatte-
fritt per &r. Normgivande for detta 4r manads-
16nen vid statligt konstnérsstipendium.
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